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Nosso Plano de Governo foi elaborado com a participação de dezenas de 

voluntários, especialistas e gestores públicos. Foram ouvidas centenas de pessoas com 

as quais temos conversado nos últimos meses em toda a cidade. Porém, não é um fim, 

mas um ponto de partida de um movimento dinâmico para a construção de uma cidade 

ainda melhor e para honrar a nossa missão, que é servir e preservar os direitos de nossa 

comunidade. 

 Assim, a elaboração desta proposta para o período 2021-2024 é uma etapa 

fundamental para consolidar a construção de um futuro próspero almejado para São 

José. O principal objetivo deste planejamento está pautado na melhoria da qualidade de 

vida do cidadão josefense.  

Em alguns momentos, conquistar esse futuro desejado é um grande desafio, 

porém, é preciso lembrar que a busca por uma cidade melhor exige conhecimento sobre 

políticas públicas, experiência de gestão e muita capacidade para executar este trabalho. 

Em pleno mundo pós-pandemia, nada será mais desafiador do que a condução 

e a construção de uma cidade do futuro, isto é, uma cidade autossustentável, 

empreendedora e fortalecida pela capacidade inovadora do cidadão josefense. Sabemos 

que ainda viveremos momentos econômicos difíceis e precisamos estar preparados para 

a reinvenção, seja ela no setor público ou privado. A atual situação pandêmica 

despertou, ainda mais, nossa sensibilidade e a empatia na convivência social. Nosso 

governo também priorizará estes aspectos para conduzir suas ações, ou seja: ficaremos 

sempre atentos às demandas da comunidade para promover um tratamento humanizado. 

São José se destaca como uma cidade que abraça a tecnologia e os princípios 

de inovação para a geração de renda e acompanhamento das tendências do mercado. A 

crescente urbanização anda de mãos dadas com a revolução tecnológica, e isso cria a 

possibilidade da utilização das Tecnologias da Informação e Comunicação (TICs) para a 

melhoria de vida das gerações presentes e futuras. Queremos que nossa cidade seja mais 

uma das “Smart Cities”, isto é, uma “Cidade Inteligente”. Juntos, vamos inovar como 

nunca, usando os recursos digitais para prestarmos serviços de qualidade para a 

população.  

Nosso governo será solidificado em bases que sustentam a qualidade da vida 

do povo: a educação, a saúde, a segurança e a infraestrutura.  A democracia e a 



liberdade de opinião da nossa comunidade serão preservadas e fomentadas em prol da 

valorização da diversidade e expressão do coletivo.  

O combate à corrupção será um de nossos princípios, o que fortalecerá o nosso 

compromisso com uma gestão ética e responsável com os recursos públicos. 

Assumirmos uma postura anticorrupção não é somente uma necessidade, mas, 

sobretudo, um dever, uma obrigação para zelarmos e respeitarmos o cidadão que 

trabalha arduamente para pagar seus impostos em dia e honrar suas responsabilidades.   

Com firmeza e sensibilidade, reduziremos, ainda mais, as desigualdades 

sociais. Para isso, daremos prioridade a atuações coletivas, compartilhadas com a 

iniciativa privada para alcançarmos os  Objetivos do Desenvolvimento Sustentável 

(ODS) da Agenda 2030 - documento universal adotado pela Cúpula das Nações Unidas. 

Dentre eles, se destacam: “Assegurar uma vida mais saudável e promover o bem estar 

para  todos em todas as idades; e construir infraestruturas resilientes, promover a 

industrialização inclusiva  e sustentável e fomentar a inovação.” 

Portanto, este plano define prioridades determinantes para construir e 

solidificar uma gestão revestida e conduzida por conceitos contemporâneos embasados 

na inovação, resiliência e sustentabilidade.  A gestão da Prefeitura de São José terá 

como norte de sua missão o enfrentamento dos desafios aqui elencados. E estamos 

determinados a implementar medidas que atendam às demandas sociais,  fortalecendo o 

diálogo e  as políticas públicas municipais para que possamos ser o suporte da 

comunidade josefense a fim de proporcionarmos a ela uma melhor qualidade de vida em 

uma “Smart City”. 

Convidamos você a fazer parte da construção deste itinerário coletivo! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SAÚDE 

 Fortalecer o Sistema Único de Saúde - SUS implantando políticas 

municipais de saúde, em consonância com as metas e estratégias 

estabelecidas no Plano Municipal de Saúde e as Diretrizes nacional do 

SUS; 

 Dar continuidade às atividades de formação continuada dos profissionais da 

Rede Municipal de Saúde;  

 Ampliar a equipe da Secretaria Municipal de Saúde - SMS no cumprimento 

de suas responsabilidades institucionais e das metas assistenciais;  

 Manter a equipe de profissionais efetivos da SMS, evitando a 

descontinuidade das políticas públicas do SUS;  

 Dar continuidade na  reestruturação da rede física das Unidades de Saúde 

com ampliação das Unidades da Fazenda Santo Antônio, Zanelato, Luar, 

Morar Bem, Santo Saraiva e Sertão do Maruim.  

 Implantar a farmácia viva por meio de hortas nas Unidades de Saúde. 

 Implantar  o laboratório central fitoterápico.  

 Ampliar a capacidade de atendimentos nas especialidades médicas 

presenciais e por meio de ferramentas virtuais(telemedicina);   

 Ampliar o horário de funcionamentos das unidades de saúde municipal até 

às 19h; 

 Ampliar o horário de funcionamentos das unidades de saúde Serraria 

II(Araucária), Bela Vista, Fazenda,Vila Formosa e Policlínica de Campinas 

até às 22h; 

 Criar o Centro de Referência para Estimulação Intelectual e Cognitiva 

Precoce (atendimento de pessoas com autismo, déficit de atenção 

e  hiperatividade); 

  Ampliar a oferta de serviços odontológicos nas Unidades de Saúde; 

  Ampliar o número de equipes da Estratégia  de Saúde da Família;  

 Ampliar o número de exames ofertados na rede municipal de saúde; 

 Dar continuidade  às parcerias com as Universidades para manutenção  das 

residências médicas e implantação das residências multiprofissionais; 

  Implantar o serviço de Internação Domiciliar; 

 Implantar o consultório de rua para acompanhar as pessoas em 

vulnerabilidade social; 

  Implantar a saúde do trabalhador; 

 Valorizar os profissionais de saúde por meio de incentivos financeiros legais 

como a produtividade; 

 Implementar a política de bem-estar animal com fiscalização e educação 

ambiental; 

  Implantar o Centro de bem estar animal; 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EDUCAÇÃO  

BÁSICA 

 Formular, executar e avaliar as políticas municipais de educação, em 

consonância com as metas e estratégias estabelecidas no Plano Municipal 

de Educação e a legislação vigente; 

 Fortalecer o Fórum Municipal de Educação; 

 Ampliar os programas e atividades de formação continuada dos 

profissionais da Rede Municipal de Educação;  

 Dar continuidade a política de formação continuada desenvolvida na Rede 

Municipal, garantindo a Casa do Educador como espaço de referência para 

este processo; 

 Ampliar a equipe da Secretaria Municipal de Educação - SME no 

cumprimento de suas responsabilidades institucionais e das metas e 

resultados administrativos e pedagógicos;  

 Manter a equipe de profissionais efetivos da SME, evitando a 

descontinuidade das políticas públicas da Educação;  

 Ampliar o Programa de reestruturação da rede física das Unidades 

Escolares Municipais. 

 Ampliar a oferta de vagas no Ensino Fundamental, com a construção de 

novas escolas; 

 Fortalecer a Educação de Jovens e Adultos – EJA mantendo os pólos 

presenciais; 

 Estabelecer parcerias público/privadas visando o acesso ao mercado de 

trabalho dos estudantes oriundos da Educação de Jovens e Adultos – EJA; 

 Interceder junto ao Governo do Estado para a construção de uma Escola de 

Ensino Médio na Região de Forquilhas; 

 Manter a participação no Arranjo de Desenvolvimento da Educação - ADE 

da Grande Florianópolis, promovendo e fortalecendo a cultura do 

planejamento integrado e colaborativo; 

 Garantir a continuidade do processo democrático de seleção dos diretores 

das unidades da rede de ensino, aperfeiçoando a eleição direta para o cargo 

de gestores das unidades; 

 Fortalecer a gestão escolar desenvolvendo a liderança dos gestores no 

ambiente da escola. 

 Ampliar o atendimento na Educação Infantil para crianças de 0 (zero) a 3 

(três)  anos (Creche) com a construção de novas unidades e também a 

aquisição de vagas na rede particular; 

 Construir Centros de Educação Infantil nas comunidades: Procasa, 

Barreiros, Ceniro Martins e Los Angeles, bem como  a construção do 

novo  Centro de Educação Infantil APAM; 

 Manter e aprimorar parcerias com instituições filantrópicas visando a 

ampliação da oferta de vagas na Educação Infantil; 

 Criar coordenações pedagógicas para os Centros de Educação Infantil, por 

meio de funções gratificadas; 

 Fortalecer o projeto “Hora do Conto Itinerante” e as “Oficinas Temáticas 

de Contação de Histórias”; 

 Fortalecer a educação para as relações étnico-raciais visando a superação 



das desigualdades sociais; 

 Implementar o projeto de aprendizagem em criação e inovação em 

tecnologias digitais em parceria com a USJ , proporcionando formação 

específica para os educadores da Rede; 

 Implantar os Espaços Maker’s  nas Unidades de Ensino Fundamental; 

 Promover atividades extra-curriculares de esporte, arte e cultura, criando 

redes de colaboração na cidade, com mostras, uso dos espaços da cidade 

como locais educativos e de formação para a cidadania, por meio de 

parcerias com Fundações Municipais de Esporte e Lazer, Cultura e Turismo 

e Educacional; 

 Manter as avaliações organizadas pela SME para todos os anos do ensino 

fundamental, por áreas de conhecimento, competências e habilidades em 

leitura oral, língua portuguesa, escrita, matemática, ciências da natureza e 

ciências humanas; 

 Organizar as propostas de trabalho pedagógico com base no currículo 

josefense estruturando-as por ano com expectativa das aprendizagens, 

redimensionando os planejamentos dos educadores, considerando os novos 

desafios surgidos no período da Pandemia; 

 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da 

permanência e do aproveitamento escolar garantindo as expectativas de 

aprendizagem, ampliando o programa de evasão escolar e busca ativa; 

 Desenvolver ações intersetoriais com as áreas da Saúde e Assistência Social 

para o melhor desenvolvimento da criança, garantindo a permanência na 

Educação Básica; 

 Fortalecer as políticas voltadas para a redução do abandono escolar no 

Ensino fundamental; 

 Reduzir gradativamente até zerar a distorção idade/ano dos estudantes de 

todos os anos do Ensino Fundamental, fortalecendo o Programa Tempos de 

Aprendizagens – TAS; 

 Alfabetizar plenamente todas as crianças até 08 ( oito) anos de idade; 

 Elevar os Índices de Desenvolvimento da Educação Básica – IDEB, 

superando as metas projetadas pelo Ministério da Educação - MEC para 

todas as Unidades da Rede Municipal; 

 Aprimorar as políticas de combate a violência na escola, intensificando as 

ações do programa de enfrentamento e manejo das violências infanto-

juvenil – EMFRENTE,  além de participar do Núcleo de Justiça 

Restaurativa em parceria com a Secretaria Municipal de Segurança; 

 Proporcionar apoio pedagógico para todos os estudantes da Rede 

Municipal, minimizando os impactos causados pela Pandemia, 

proporcionando aprendizado pleno dos estudantes, garantindo o tempo 

pedagógico necessário para aprendizagem dos conteúdos, habilidades e 

competências das aprendizagens; 

 Intensificar as ações de políticas públicas da educação especial na 

perspectiva da educação inclusiva, mantendo e ampliando programas 

suplementares que promovam a acessibilidade nas instituições públicas 

para garantir o acesso e a permanência dos estudantes com deficiência, por 

meio da adequação arquitetônica, da oferta de transporte acessível, da 

disponibilização de material didático próprio e de recursos de tecnologia 

assistiva; 



 Adaptar a  merenda escolar para todos os estudantes da Rede Municipal de 

Ensino, respeitando o Plano de Contingência Municipal de Combate à 

COVID19; 

 Adaptar o transporte escolar para os estudantes da Rede Municipal de 

Ensino que preencham os requisitos legais, respeitando o Plano de 

Contingência  Municipal de Combate à  COVID19; 

 Ampliar a oferta de cursos nas Escolas Profissionais garantindo a 

continuidade da qualidade no ensino; 

 Identificar, analisar, apoiar e disseminar práticas docentes efetivas, 

desenvolvidas na escola que permitem o desenvolvimento das 

aprendizagens; 

 Construir o trapiche da Escola Ambiental do Mar de acordo com o projeto 

já elaborado e aprovado; 

 

 

CENTRO UNIVERSITÁRIO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ - USJ 

SUPERIOR 

 Criar o Programa Municipal de Educação Continuada em parceria com as demais 

Fundações e Secretarias para ampliar a oferta de Cursos de Atualização, e também 

Pós-Graduação conforme necessidade, objetivando a melhoria da qualidade dos 

serviços públicos prestados; 

 Ampliar a oferta de Cursos do Centro Universitário Municipal de São José – USJ, 

como  cursos tecnólogos na área da inovação e tecnologia, cursos de Pós-

Graduação  nas áreas da Educação, Gestão, Tecnologia e Contabilidade; 

 Ampliar a oferta de Projetos de Extensão voltados para a comunidade em geral,  e 

principalmente para o atendimento das comunidades mais carentes; 

 Ampliar a aquisição de equipamentos multimídias e digitais para apoio aos Projetos 

de inovação tecnológica em todos os Cursos. 

 Adaptar a estrutura física do Centro Universitário Municipal de São José-  USJ para 

receber alunos com deficiência e/ou  com mobilidade reduzida; 

 Aprimorar a infraestrutura de acesso à internet, utilizando fibra óptica na sede do 

Centro Universitário Municipal de São José- USJ para atender à demanda 

administrativa e acadêmica; 

 Fortalecer parcerias do Centro Universitário Municipal de São José- USJ com a 

Secretaria Municipal de Educação, ofertando Projetos de Robótica 

Educacional/Pedagógica para as escolas; 

 Intensificar  parcerias do Centro Universitário Municipal de São José- USJ com a 

Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Inovação com projetos, como 

Cocreation Lab, incubadora, Hackathon e outros eventos similares, e aceleradoras 

de Micro Empresário Individual -  MEI`s no apoio à pesquisa científica e extensão, 

estimulando o desenvolvimento de softwares, integrando as instituições 

educacionais, culturais, de inovação e sociedade; 

 Fortalecer a parceria do Núcleo de Pesquisa de Educação OnWeb  do Centro 

Universitário Municipal de São José - USJ com as Secretarias do Município, 

desenvolvendo projetos científicos que integram a academia e a comunidade 



josefense; 

 Expandir a oferta de vagas no  Núcleo de Estudos Sênior - NES, em parceria com o 

Centro de Atenção à Terceira Idade - CATI, para o desenvolvimento pessoal e 

ocupacional dos munícipes com idade mínima de 45( quarenta e cinco) anos; 

 Realizar Concurso Público Interno para ampliação da carga horária docente do 

Centro Universitário Municipal de São José - USJ, conforme Lei 5.388, de acordo 

com as vagas disponíveis e real necessidade da Instituição; 

 Realizar estudo para implementação da adequação da carreira dos docentes do 

Centro Universitário Municipal de São José - USJ; 

 

 

SEGURANÇA, DEFESA SOCIAL E TRÂNSITO 
 

SEGURANÇA PÚBLICA 
 Fortalecer a integração entre as forças de segurança através do  Gabinete 

de Gestão Integrada Municipal - GGI; 

 Estimular a inclusão da filosofia do Conselho de Segurança(CONSEG) 

nas Associações de Moradores; 

 Ampliar o número de servidores integrantes do quadro da Guarda 

Municipal, através de concurso público; 

 Ampliar o número de câmeras com inteligência embarcada que permita 

reconhecimento facial e leitor de placas visando a identificação de 

pessoas e veículos, dentre outras tecnologias que contribuam para a 

segurança pública; 

 Ampliar as ações do Núcleo de Justiça Restaurativa possibilitando que as 

práticas restaurativas sejam incorporadas para a solução dos conflitos, 

principalmente na rede pública de educação alcançando o corpo docente 

e discente; 

 Ampliar a cobertura do sistema de videomonitoramento estendendo o 

atendimento  a todas as  regiões do município; 

 Manter a capacitação dos integrantes da Guarda Municipal de São José 

maximizando eficiência na prestação do serviço realizado; 

 Ampliar a utilização das Tecnologias da Informação e Comunicação das 

TIC na gestão urbana tais como: semáforos inteligentes e sensores de 

monitoramento de áreas de risco. 

 Fortalecer os serviços de proteção sistêmica ofertado à população com a 

aquisição de novos equipamentos e tecnologias. 

 ·Ampliar a oferta de transporte coletivo  considerando que o Município 

aderiu ao Sistema Metropolitano, com o objetivo de  oferecer ao cidadão 

josefense, mais serviços com menor tarifa.; 

 Implantar Sistema de Transporte Coletivo integrado com tarifa única; 

 

 

 

DEFESA CIVIL 
 Ampliar a equipe técnica de servidores da Defesa Civil; 

 Implantar equipamentos de controle para monitoramento de medição do 



nível das águas nos rios; 

 

PROCON 
 Ampliar a Estrutura Física e o Quadro de Servidores do PROCON. 

  Instituir o uso de plataformas  digitais para solução dos serviços;. 

 Intensificar as  ações educativas de proteção e defesa do consumidor para 

os consumidores e para os fornecedores. 

 

MEIO AMBIENTE  

 Construir, a Estação de tratamento de esgoto convencional-ETE, e o 

posterior fechamento da lagoa de estabilização de Potecas, através da 

empresa concessionária de Água e Esgoto; 

 Ampliar a cobertura da rede coletora de esgoto e manter periodicamente 

a manutenção da rede existente; 

 Monitorar o efluente (bruto e tratado), bem como o corpo receptor, de 

acordo com as exigências legais; 

 Realizar campanha de educação ambiental para incentivar a ligação de 

esgoto residencial as redes públicas coletoras e orientar sobre as 

consequências das ligações irregulares; 

 Investir em sistemas individuais de tratamento dos esgotos para atender 

as famílias na área rural; 

 Elaborar programa de despoluição de rios; 

 Instituir Projeto de Recuperação das matas ciliares das margens dos rios; 

 Dar continuidade na implantação de parques e áreas de lazer em áreas 

degradadas e de interesse de proteção ambiental; 

 Implantar Central de valorização de Resíduos Sólidos, o poder público 

deve gerir toda a cadeia de resíduos sólidos e buscar alternativas de 

trabalho digno e renda adequada aos recicladores; 

 Ampliar a instalação de Ecopontos para entrega voluntária de 

eletroeletrônicos, de modo a evitar o descarte irregular desses resíduos; 

 Iniciar coleta seletiva de resíduos orgânicos pelo sistema porta a porta; 

 Expandir o serviço de coleta e transporte de resíduos volumosos pelo 

sistema porta a porta; 

 Ampliar o Programa de educação ambiental voltado para à não Geração, 

Redução, Reutilização e Reciclagem dos Resíduos Sólidos e para a 

importância da segregação, acondicionamento e disposição adequada dos 

resíduos secos e orgânicos, baseada na lição dos 3R’s; 

 Instalar pátio de compostagem com intuito de reduzir a quantidade de 

resíduos sólidos encaminhados ao aterro sanitário; 

 Ampliar o quadro de fiscais dos órgãos de vigilância sanitária, ambiental 

e do setor de área verde, para dar maior cobertura ao serviço existente. 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 



 Implantar 02 (dois) Centros de Atendimento de Atenção à Terceira Idade 

(CATI), um na região de Barreiros outro na região de Forquilhinha; 

 Implantar 01 (um) Centro de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

(Cidade da Criança) na região de Forquilhinha; 

 Implantar 02(dois) Centro de Referência de Assistência Social - CRAS, 

um na região de Forquilhas e um na região da Praia Comprida; 

 Ampliar o número de vagas para internação de Idosos na modalidade 

Instituições de Longa Permanência - ILPI; 

 Disponibilizar 30% de vagas na contratação de terceirizados para 

Mulheres Vítimas de Violência,  Jovens Aprendiz e para População em 

situação de Rua; 

 Ampliar o número de vagas para Pessoas em situação de Rua na 

modalidade ¨Casa de Passagem Noturna¨; 

 Ampliar a oferta de  Cursos Profissionalizantes para Adolescentes e 

Jovens; 

 Manter e aprimorar as Parcerias com as Organizações Sociais - OS para a 

execução de serviços sociais; 

 Manter e aprimorar as Parcerias com as Organizações Sociais e/ou  não 

governamentais para atendimento aos usuários de Drogas; 

 Ampliar os Programas de Atendimento às Violências Contra Mulher, 

Idosos, Crianças e Adolescentes. 

 Aprimorar Programas de Acessibilidade e Respeito à diversidade. 

 Reformar os Centros Comunitários nos Bairros Bela Vista e 

Forquilhinha. 

 

CULTURA E TURISMO 

 Construir o Mercado Público Municipal; 

 Ampliar  as instalações físicas da Escola de Oleiros Joaquim Antônio de 

Medeiros e criar o Museu Municipal do Oleiro; 

 Aumentar o quadro de efetivos da Fundação Municipal de Cultura e 

Turismo, com objetivo de resguardar a política pública municipal e 

fortalecer as ações implantadas de fomento à cultura e ao turismo; 

 Implantar a lei municipal de incentivo à cultura e do Turismo; 

 Expandir  a rede de tombamentos e proteção ao patrimônio histórico de 

São José; 

 Descentralizar a promoção cultural, criando pólos comunitários para 

oferta de oficinas, cursos e apresentações culturais; 

 Implantar  programas de fomento a restaurantes, e outras formas do 

mercado gastronômico, como geração de emprego, renda e atrativos para 

os cidadãos; 

 Implantar o sistema de sinalização do circuito turísticos dos patrimônios 

históricos Culturais de São José; 

 Criar um espaço permanente das olarias e dos artesãos de São José, 

fomentando a criação de cooperativas e outras formas de organização; 

 Incentivar a realização de festas populares como o Carnaval. 

 

 



ESPORTE E LAZER 

 Ampliar a oferta de modalidades, vagas e pólos no Desporto 

Comunitário; 

 Ampliar as modalidades no Desporto de Rendimento com representação 

nos Jogos Abertos de Santa Catarina, Joguinhos Abertos de Santa 

Catarina e Olimpíada Estudantil de Santa Catarina;  

 Intensificar as práticas do Paradesporto no Município, aumentando dessa 

forma a participação nos Jogos Paradesportivos de Santa Catarina – 

PARAJASC; 

 Fomentar a iniciação esportiva junto à Secretaria Municipal de Educação 

com as crianças e adolescentes na rede escolar municipal; 

 Instituir a Olimpíada Municipal dos Jogos Escolares  de São José, 

integrando as escolas municipais, estaduais e particulares do Município;  

 Manter o Programa Bolsa Atleta Municipal;  

 Manter e aprimorar ações para atração de eventos esportivos para o 

Município; 

 Manter e aprimorar ações de promoção para o lazer em família, por meio 

da ampliação de eventos comunitários, como o “Bairro em Movimento”, 

de forma itinerante, todos os finais de semana, fazendo uso das praças e 

parques lineares do município;  

 Realizar estudo para implantação de um estádio municipal; 

 Revitalizar os espaços da Beira Mar de São José para atividades 

desportivas e de lazer, como caminhada, corrida, ciclismo, ginástica, e 

atividades coletivas; 

 Revitalizar os campos de futebol no Município; 

 Fortalecer a Liga de Futebol amador do Município;  

 Construir a terceira etapa do centro esportivo da Forquilhinha, 

contemplando equipamentos para atendimento de diversas modalidades 

individuais e coletivas;  

 Construir a Piscina Pública Municipal, que atenderá  modalidades do 

desporto Comunitário e  de Rendimento;  

 Construir a pista  de atletismo municipal;  

  Construir banheiro público na Beira Mar de São José; 

 

 

            INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA 

 Executar o projeto de Macrodrenagem no Rio Forquilhas, no trecho 

compreendido entre a Rua Antônio Jovita Duarte e a Rodovia SC 281; 

 Executar o projeto da Avenida Beira Rio, no trecho compreendido entre 

a Rodovia SC 281 com o entroncamento das Ruas: Vereador Artur 

Manoel Mariano c/ Rua Kiliano Hammes e Rua Antônio Jovita Duarte.; 

 Executar 100 (cem) Km de asfalto; 

 Duplicar a Avenida Antônio Jovita Duarte ; 

 Construir da Conexão da Avenida  Osvaldo José do Amaral (Avenida 

das Torres) com a BR 101; 

  Construir do Elevado interligando a Avenida das Torres com  a BR 282 



(Via Expressa);  

 Construir da Avenida das Torres Trecho Sul, passando pelos bairros: 

Roçado, São Luiz, Forquilhinha, Picadas do Sul e Área Industrial, 

terminando junto ao Rio Imaruí; 

 Interligar o Loteamento Dona Zenaide ao Loteamento Nova São José; 

 Ampliar a rede de ciclovias e ciclofaixas; 

 Construir a intersecção da Rua Otto Júlio Malina com a Avenida 

Osvaldo José do Amaral; 

 Implantar melhorias dos acessos aos Bairros ao longo da  Avenida das 

Torres; 

 Realizar a  pavimentação asfáltica da Rua Francisco Inácio Nascimento 

ligando o Horto Florestal em  Potecas à Rua Jovita Duarte em 

Forquilhas; 

 Construir novo acesso da BR 101 ao Bairro  a Praia Comprida, 

interligando a marginal à Rua José Lino Kretzer; 

 Revitalizar o canais das Ruas Osvaldo Cruz e Leopoldina Marcelino, 

Bairro Forquilhinha e da Rua José Francisco Duarte da Silva, Bairro 

Praia Comprida; 
   

 

 

URBANISMO E SERVIÇOS PÚBLICOS 

 Auxiliar na promoção do desenvolvimento urbano planejado, proporcionando o 

correto e saudável desenvolvimento econômico e social, com a implantação do 

novo Plano Diretor e novo Código de Obras; 

 Implantar sistema de digitalização de processos de licenciamento, objetivando 

maior celeridade e transparência na emissão de licenças; 

 Aperfeiçoar em parceira com a Secretaria de Receita, o cadastro técnico 

Multifinalitário do município; 

 Intensificar a fiscalização de obras e posturas municipais, com ampliação do quadro 

de fiscais, proporcionando uma cidade mais sustentável; 

 Dar continuidade na demarcação e cadastramento das áreas verdes e institucionais 

do município em parceria com a Secretaria de Segurança, Defesa Social e Trânsito; 

 Implementar medidas para coibir o avanço de ocupações irregulares em locais 

inaptos à habitação, com a criação de equipe específica ao combate de “invasões”; 

 Aumentar o investimento em tecnologias da informação e a oferta de educação 

permanente  aos  fiscais de obras/edilícia, fiscais de posturas e analistas técnicos, 

assegurando a qualidade na continuidade dos serviços prestados; 

 Realizar a revisão e modernização do Código de Posturas Municipais. 

 Rever, simplificar e consolidar a legislação de parcelamento, uso e ocupação do 

solo, e implantar o Plano Diretor, com uma abordagem urbanístico-ambiental 

visando ações estratégicas de economia, mobilidade, qualidade de vida com 

abrangência municipal, com base na função social da propriedade e no resgate da 

cidadania.  

 Com o Plano Diretor redefinir um novo macrozoneamento do território municipal, 

identificando as áreas com prioridade e ou restritas para ocupação e adensamento, 

incentivando o crescimento da cidade na área já urbanizada, que já tenham os 



serviços de infraestrutura e equipamentos públicos consolidados.  

 Implantar política de uso e ocupação junto à orla marítima assegurando resgate 

cultural, o meio ambiente, com acesso público.  

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E INOVAÇÃO 

 

 Criar o programa "Simplifica São José" com o intuito de simplificar todo o 

processo de abertura, alteração e fechamento de empresas, através da 

reestruturação de trâmites internos, bem como a aplicação das tabelas de 

classificação de risco; 

 Implantar a nota fiscal Josefense com todos os aspectos de reembolso previstos 

na legislação, informatizando todo o trâmite, buscando valorizar as empresas 

comércio instalado em nosso município.  

 Incentivar a formalização de microempreendedores individuais, ofertando 

acessos facilitados e trâmites desburocratizados para abertura e funcionamento 

da empresa.  

 Aprimorar a utilização da plataforma tecnológica para realizar a gestão da 

informação através de um banco de dados possível de mapear e rastrear todo o 

território municipal com a  participação do cidadão de forma transparente, 

inclusiva e colaborativa para automatização dos  processos; 

 Implementar a Prefeitura Digital, para que todos os processos internos, bem 

como trâmites e estruturas de trabalho sejam  digitalizados e colocados na 

nuvem, oportunizando que qualquer cidadão, bem como servidor possa 

protocolar e acessar processos remotamente, reduzindo significativamente os 

processos físicos; 

 São José Smart City. Utilizar tecnologia e ciência de dados para gerar eficiência 

nas operações urbanas, de tal forma que mantenha seu desenvolvimento 

econômico ao mesmo tempo que melhora a qualidade de vida da população, 

automatizando processos e tomando decisões de gestão baseadas em dados 

científicos; 

  Buscar atrair empresas que foquem em tecnologia, desenvolvimento e inovações 

tecnológicas. 

 Criação de programa de crédito produtivo com condições de juros, prazo e 

garantias adequadas em parceria com bancos de desenvolvimento e agências de 

fomento.  

 Desenvolver conjuntamente com entidades empresariais cursos técnicos, 

tecnólogos, e ou nas escolas em contraturno, os cursos com demandas 

econômicas regionais, e para o atendimento de demanda das novas empresas 

tecnológicas a serem instalada no município, visando formar mão de obra 

qualificada dentro de São José.  

 Desenvolvimento, ampliação dos já existentes de cursos de capacitação técnica 

com foco no trabalhador autônomo e microempreendedor, buscando o ingresso 

no mercado de trabalho, utilizando-se de programas ou convênios com 

instituições empresariais, ou com parcerias com instituições de ensino. 

 Criar e estruturar oficinas gratuitas que estimule o trabalho artesanal e de 

microempreendedores. 



 Criar o programa de Educação para o Futuro com ensino de Empreendedorismo, 

Finanças Pessoais, Programação e Robótica nas Escolas em parceria com o USJ; 

 Criar a Aceleradora de Microempreendedores Individuais - MEI, com o objetivo 

de acelerar o crescimento dos mais de 17.000 MEI's da nossa cidade; 

 Criar o programa de incentivo às exportações - Made in São José. 

 Incentivar, organizar e reestruturar as Feiras Livres e Feiras Orgânicas e 

Agroecológicas no centro e nos bairros, priorizando espaços os produtores 

artesanais.  

 Desenvolver e Fomentar o Ecossistema de Inovação de São José através das 

seguintes iniciativas: 

o Fortalecer a realização de eventos tais como Hackathons, Startup 

Weekends, Meetups, entre outros ligados à inovação, ciência, tecnologia 

e empreendedorismo; 

o Atrair programas de pré-incubação, incubação e aceleração, tais como o 

Cocreation Lab, e o programa de aceleração industrial da Hards; 

o Criar a rede integrada dos ambientes de inovação de São José, 

abrangendo os Centros de Inovação, incubadoras, aceleradoras e espaços 

de coworking, para troca de experiência e estabelecimento de programas 

de inovação aberta; 

o Criar um ambiente de inovação público e gratuito, onde qualquer cidadão 

que tenha uma ideia poderá utilizar um espaço disruptivo, com internet 

de qualidade, estrutura física e mentores preparados; XXX 

o Criar o programa de investimento em startups; 

 Fortalecer o apoio aos produtores rurais, bem como aos pescadores da cidade: 

o Adquirir equipamentos para mecanização da maricultura; 

o Manter e aprimorar o convênio firmado com o sindicato com vistas à 

operacionalização da patrulha agrícola. 

o Manter e aprimorar o convênio firmado com a EPAGRI para 

atendimento técnico da agricultura, maricultura e pesca. 

o Dar continuidade ao projeto de inseminação artificial de bovinos. 

o Reconstruir o rancho de pescadores da Avenida Beira Mar. 

 

   

 

PLANEJAMENTO E ASSUNTOS ESTRATÉGICOS 

 

 Dar continuidade ao Plano de revitalização das Praças e espaços públicos; 

 Ampliar o número de Academias ao ar livre; 

 Implantar novos parques  nos Bairros :  Zanelatto/Morar Bem,  Sertão do Maruim e 

         Loteamento Tarumã 

 Revitalizar de vias estruturantes existentes do município com as seguintes 

melhorias: implantação  a rede de distribuição elétrica subterrânea, adaptação das 

calçadas e passeios para as pessoas com deficiência (PcD), modernização a 

iluminação pública, nas avenidas:  Avenida Lédio João Martins, (Avenida Central 

do Kobrasol,  Avenida Leoberto Leal, Avenida Josué di Bernardi e  Rua Koesa; 

 Criar Iluminação cenográfica nos casarões históricos de São José, valorizando a 



Cultura e a arquitetura histórica do município; 

 Fazer a Ligação de pedestres e bicicletas da Avenida Beira Mar de São José com o 

Centro Histórico, respeitando o meio ambiente através de estrutura erguida de 

madeira sobre a orla (deck); 

 Implantar a Rodoviária da Região Metropolitana em São José, em parceria com o 

governo do Estado. 

 

 

GESTÃO ADMINISTRATIVA 

 Implantar a Gestão Digital; 

 Elaborar e implantar através de tecnologias e processos específicos o 

Programa  para a adequação à Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD);   

 Fortalecer as ações de Combate a Corrupção, assegurando o acesso aos  dados 

públicos de forma aberta, por meio de integração e qualificação de informações 

disponibilizadas sobre contratos, licitações e execução orçamentária /financeira do 

município de São José, evoluindo os mecanismos já existentes, oportunizando 

melhores condições para a fiscalização cidadã dos processos licitatórios. 

 Reestruturar a Central de Atendimento ao cidadão, aumentando a agilidade, 

integração e descentralização dos processos. 

 Implantar o Programa de Saúde, Segurança Ocupacional e Qualidade de Vida 

no trabalho do Servidor Público Municipal. 

 

   

  

 


