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1 APRESENTAÇÃO 
 

Considerando a relevância do planejamento, o Plano de Governo é uma ferramenta que 

permite estabelecer objetivos e os melhores meios para alcançá-los. Assim, com o propósito de 

desenvolver novas ações e demonstrar compromisso com Palmas de Monte Alto, o candidato a 

prefeito Marcos Túlio Laranjeira Rocha e a candidata a vice-prefeita Rosemaura Pereira Mesquita Brito 

apresentam o Plano de Governo, iniciando com um diagnóstico da realidade do município, 

constituindo, portanto, propostas concretas e viáveis. 

A partir de uma análise criteriosa dos anseios dos cidadãos montealtenses e da experiência 

de Tito ao longo de sua trajetória profissional neste município, as propostas para cada uma das 

principais áreas de foco deste Plano de Governo (Administração, Planejamento e Finanças, 

Assistência Social, Saúde, Educação, Cultura, Esporte, Agricultura e Meio Ambiente, Viação, Obras e 

Urbanismo) incluem ideias inovadoras com ações voltadas para a geração de empregos e a melhoria 

da qualidade de vida da população. 

É fundamental ressaltar a possibilidade concreta de implantação do Projeto de Irrigação do 

Vale do Iuiu. Este empreendimento será, sem dúvidas, um marco histórico no desenvolvimento do 

município de Palmas de Monte Alto e de toda a região. A implementação desse projeto não apenas 

fomentará a geração de milhares de emprego e renda, mas também posicionará nossa região como 

um grande destaque nacional na produção de culturas agrícolas. Portanto, é fundamental incluir e 

destacar este projeto em nosso Plano de Governo. 

Além disso, ressaltamos a importância da pavimentação da rodovia que liga Côcos a Mambaí 

(BR 030), proporcionando que o fluxo turístico do “Brasil Central” ao litoral passe por Palmas de Monte 

Alto – Bahia e também o escoamento da produção agrícola, através da Ferrovia Leste Oeste e dos 

Portos do Nordeste. Assim, será uma grande oportunidade para o desenvolvimento de geração de 

emprego e renda através de serviços que poderão ser oferecidos a partir desta nova demanda, tais 

como: serviços de hotelaria, restaurantes, postos de combustível, oficinas, dentre outros. 

Serão quatro anos de trabalho intenso e dedicação total, voltados ao alcance dos resultados 

desejados por todos, tornando nossa Palmas de Monte Alto uma cidade focada no progresso, 

desenvolvimento e bem-estar. 

 

PARA ALCANÇAR OS RESULTADOS PRETENDIDOS, DESTACAMOS AS SEGUINTES PROPOSTAS: 

 

1.1 ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E PLANEJAMENTO: 
 



 

• Capacitar e treinar os servidores municipais, atendendo às necessidades dos serviços na área 

de atuação, a fim de profissionalizar e humanizar os servidores; 

• Reestruturar os órgãos municipais para otimizar a eficiência e reduzir custos administrativos; 

• Implantar um sistema de gestão por resultados, valorizando os servidores e departamentos 

que alcançarem as metas definidas; 

• Criar um portal único de atendimento ao cidadão, integrando todos os serviços municipais em 

uma plataforma digital; 

• Implantar uma subprefeitura no Distrito de Espraiado; 

• Garantir o pagamento dos salários aos servidores municipais com pontualidade, bem como a 

possibilidade de melhorias salariais, após a constatação do equilíbrio das finanças do 

município e a atualização do Plano de Cargos e Salários; 

• Promover a sensibilização de corresponsabilidade dos servidores na manutenção e 

conservação dos equipamentos, monitoramento e controle do patrimônio público; 

• Realizar concurso público abrangendo todas as áreas da administração; 

• Ampliar o Programa “Cidade Monitorada”; 

• Dar continuidade à regularização fundiária urbana quanto ao direito de propriedade, 

garantindo a conclusão do processo com a entrega do título de propriedade; 

• Construir um Cento Administrativo, contemplando todas as necessidades dos diferentes 

setores da Administração; 

• Fortalecer a parceria com o Governo do Estado da Bahia para a Construção da Estrada que 

liga a Sede do Município de Palmas de Monte Alto ao Distrito do Espraiado; e 

• Fortalecer a parceria com o Governo do Estado da Bahia e com o Governo Federal para 

pavimentação da estrada que liga a localidade da Mangueira, Bico-Duro, Assentamento Nova 

Esperança a Barra do Riacho. 

 

1.2 SAÚDE 
 

• Promover capacitações para servidores e profissionais da saúde a fim de garantir a melhoria 

e humanização do atendimento na rede de saúde pública, assegurando uma postura de 

atenção e cuidado que responda efetivamente às expectativas da população; 

• Desenvolver um plano municipal de saúde com metas claras e ações definidas para curto, 

médio e longo prazo; 

• Garantir no Hospital Municipal a continuidade das cirurgias eletivas, atendendo à demanda 

existente, contratando médicos para diversas especialidades; 

• Renovar a frota de ambulâncias, priorizando o conforto e segurança dos pacientes; 



 

• Garantir a continuidade intensificada das campanhas de vacinação para que não haja 

crianças fora do atendimento; 

• Pleitear junto às demais esferas de governo a ampliação das parcerias na busca de mais 

recursos para o município; 

• Manter os programas e projetos atualmente em funcionamento; 

• Garantir o funcionamento dos postos de saúde com todos os profissionais necessários; 

• Reestruturar e melhorar o sistema de informática da Secretaria de Saúde; 

• Fortalecer a gestão democrática e participativa da saúde, apoiando e fortalecendo o Conselho 

Municipal de Saúde, garantindo a articulação e participação da sociedade civil na construção 

de uma política pública de qualidade e efetiva; 

• Proporcionar a manutenção adequada e periódica da estrutura física do hospital e dos prédios 

públicos, garantindo eficiência na prestação dos serviços, incluindo cirurgias de baixa e média 

complexidade; 

• Firmar convênios com o Estado e União, promovendo a inserção de medicamentos de alto 

custo e medicamentos excepcionais na lista de medicamentos da Atenção Básica e do Plano 

Municipal de Assistência Farmacêutica, para suprir as necessidades da população, inclusive 

nas unidades de saúde; 

• Estabelecer um Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS) para oferecer suporte 

psicológico e psiquiátrico à população; 

• Promover campanhas de conscientização sobre a importância da saúde mental e 

disponibilizar linhas de apoio para pessoas em crise; 

• Implementar programas específicos de atenção à saúde da mulher, incluindo pré-natal, parto 

humanizado e prevenção de câncer de mama e colo de útero; 

• Ampliar os serviços de pediatria e programas de vacinação infantil para garantir o 

desenvolvimento saudável das crianças; 

• Ampliar o PACS – Programa Agente Comunitário de Saúde; 

• Implantar o Centro Especializado de Reabilitação e Saúde (CER), oferecendo atendimento 

especializado às pessoas com deficiência (física, intelectual, visual e auditiva); 

• Ampliar o sistema de atendimento odontológico no município, estendendo os serviços por 

meio da Unidade Móvel Odontológica nas escolas do campo; 

• Otimizar o sistema informatizado e integrado entre as unidades de saúde, com o 

armazenamento do histórico de atendimento dos pacientes; 

• Adquirir veículos confortáveis para a realização de viagens com pacientes em Tratamento Fora 

do Domicílio (TFD); 



 

• Proporcionar cursos intensivos para capacitação dos agentes de saúde e agentes de 

endemias; 

• Fomentar o desenvolvimento de boas práticas de gestão em saúde; 

• Promover e disseminar, continuamente no setor, os princípios da integralidade, equidade e 

universalidade, de acordo com a realidade local; 

• Garantir atenção farmacêutica com cobertura de medicamentos de atenção básica; 

• Ampliar o Programa Saúde na Escola em parceria com a Secretaria de Educação e Cultura; 

• Criar um programa municipal para atenção ao idoso, incluindo atividades físicas e 

acompanhamento de equipe multiprofissional; 

• Garantir atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, 

estimulando o envelhecimento ativo; 

• Aumentar a participação da população na prática de atividade física voltada para a saúde e 

qualidade de vida, abrangendo todas as faixas etárias e gêneros; 

• Apoiar os Programas de Controle das Arboviroses, com ações preventivas de eliminação de 

focos do vetor; 

• Manter o serviço de endemias atualizado e com notificações periódicas conforme 

regulamentação do SUS, melhorando o suporte à equipe; 

• Manter e dar suporte técnico à equipe de Vigilância Sanitária; 

• Implementar um sistema de telemedicina para consultas online, possibilitando acesso rápido 

a especialistas e reduzindo o tempo de espera por atendimento; 

• Desenvolver campanhas de conscientização e prevenção de doenças crônicas, como 

diabetes e hipertensão; 

• Realizar mutirões de saúde periódicos para exames preventivos e vacinação; 

• Implantar Unidades Satélites de Saúde para suprir os vazios assistenciais existentes; 

• Ampliar o atendimento de saúde nas comunidades quilombolas; 

• Buscar recursos e apoio técnico junto ao governo estadual e federal para a implementação de 

projetos e melhorias na área da saúde. 

 

1.3 ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

• Apoiar e implementar os programas federais já em curso, assim como os novos que surgirem; 

• Desenvolver um plano municipal de assistência social com metas claras e ações definidas 

para curto, médio e longo prazo; 

• Aprimorar o CRAS existente por meio de capacitação continuada das equipes nas atividades 

socioeducativas, como cultura de direitos, prevenção de violações, participação popular e 



 

serviços de convivência e fortalecimento de vínculos familiares e comunitários de crianças, 

adolescentes, jovens e idosos; 

• Aprimorar os sistemas de informações, monitoramento e avaliação da política pública de 

assistência social; 

• Implantar o sistema de monitoramento da vigilância socioassistencial; 

• Promover a inclusão social da população em situação de vulnerabilidade e risco social, 

articulando as competências municipais, estaduais e federais para a erradicação da pobreza 

e promoção social; 

• Potencializar os equipamentos públicos de proteção social básica e especial (CRAS, CREAS) 

com foco no atendimento às famílias em situação de vulnerabilidade e risco social; 

• Capacitar os profissionais do Sistema Único da Assistência Social (SUAS) para qualificação 

do atendimento e acompanhamento familiar; 

• Trabalhar para implantar Equipes Volantes e/ou CRAS Rural ou Quilombola para atender a 

população da zona rural; 

• Implantar o CRAS Móvel para atendimento aos povos específicos e população residente na 

zona rural, através de parceria entre os entes federados; 

• Ampliar a destinação de recursos financeiros para a execução dos benefícios eventuais; 

• Fortalecer a oferta dos Grupos do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos na 

zona rural; 

• Fortalecer o Índice de Gestão Descentralizada do Programa Bolsa Família (IGD-PBF) para 

promoção de oficinas, cursos de capacitação, fomentos e empreendedorismo para os 

beneficiários do Programa Bolsa Família e famílias referenciadas pelo CRAS; 

• Realizar trabalho interdisciplinar e intersetorial junto às secretarias de educação e saúde, para 

atender com atividades socioeducativas crianças, adolescentes e jovens, diminuindo 

questões sociais, gravidez na adolescência e uso de drogas, prevenindo a violência, 

desenvolvendo o lazer e a cultura, e fortalecendo os vínculos familiares; 

• Fortalecer a parceria entre as Secretarias de Assistência Social, Educação e Saúde, 

possibilitando o acompanhamento e a promoção social das famílias beneficiárias do 

Programa Bolsa Família; 

• Implantar, em parceria com a Secretaria de Educação, um programa de inclusão digital, 

oferecendo cursos de informática básica e avançada para os estudantes beneficiários do 

Programa Bolsa Família; 

• Implantar um programa de qualificação profissional em parceria com as instituições do 

Sistema “S”; 



 

• Captar recursos junto ao governo federal para construção de unidades habitacionais pelo 

Programa “Minha Casa, Minha Vida”, atendendo à população de baixa renda em parceria com 

a Secretaria de Viação, Obras e Serviços Urbanos; 

• Fortalecer o diagnóstico e mapeamento do município, possibilitando intervenções e 

estratégias efetivas e qualificação da execução dos recursos financeiros; 

• Fortalecer o Sistema de Garantia de Direitos, para trabalhar de forma articulada e integrada 

no desenvolvimento de ações em prol da diminuição das situações de violência, construindo 

estratégias conjuntas e dialogando com o Judiciário, Polícia Militar, Polícia Civil, Defensorias, 

Ministério Público e sociedade civil; 

• Fortalecer as associações rurais como espaços representativos das demandas locais, 

incentivando a fixação do homem no campo através de programas e projetos de incentivo à 

agricultura familiar, associativismo e cooperativismo em parceria com a Secretaria Municipal 

de Agricultura, Meio Ambiente, Comércio e Indústria; 

• Fortalecer as instâncias de controle social por meio das conferências e fóruns de gestão 

participativa; 

• Fortalecer um centro de suporte à mulher vítima de violência doméstica, com a participação 

de profissionais de diversas áreas, visando superar traumas e promover a inserção no 

mercado de trabalho, possibilitando independência financeira; 

• Desenvolver programas de inclusão social para pessoas com deficiência, garantindo acesso 

a serviços, educação e oportunidades de emprego através de parcerias com a iniciativa 

privada; 

• Fortalecer o atendimento domiciliar para idosos com dificuldades de locomoção; 

• Atualizar os cadastros do setor do CAD-Único; 

• Implementar políticas de apoio à população LGBTQIA+, garantindo acesso a serviços e 

proteção contra discriminação; 

• Firmar parcerias com ONGs, instituições privadas e órgãos governamentais para ampliar a 

oferta de serviços e programas de assistência social; 

• Buscar recursos e apoio técnico junto ao governo estadual e federal para a implementação de 

projetos e melhorias na área de assistência social; 

• Melhorar a estrutura física do Centro de Referência Especializado da Assistência Social, 

ampliando ou mudando o local; 

• Fomentar o Programa de Políticas de Segurança Alimentar e Nutricional, e potencializar ações 

relacionadas ao Conselho de Segurança Alimentar; 

• Potencializar ações no âmbito da assistência social para as famílias quilombolas; 



 

• Garantir o cumprimento da legislação voltada para pessoas com deficiência e pessoas 

atípicas, tanto pelo poder público quanto pela iniciativa privada; 

• Criar ações em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Comércio 

e Indústria, voltadas ao incentivo de um programa para promover a integração de usuários da 

política de assistência social ao mundo do trabalho, por meio de articulações, identificações, 

sensibilizações, desenvolvimento de habilidades, capacitações e orientações para o mercado 

de trabalho; 

• Ampliar programas de distribuição de alimentos e suplementação nutricional para crianças, 

gestantes e idosos quilombolas; 

• Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência e 

pessoas atípicas; 

• Fortalecer parcerias para melhorar a prestação de serviços pelo Conselho Tutelar. 

 

1.4 EDUCAÇÃO 
 

• Assegurar a continuidade dos investimentos na infraestrutura das escolas; 

• Construir um novo colégio na sede com 12 salas de aula; 

• Construir creches na sede e nos distritos; 

• Proporcionar a continuidade do apoio psicossocial, disponibilizando profissionais específicos 

para as escolas e creches municipais; 

• Dar continuidade ao projeto de Assessoria Pedagógica para a formação continuada dos 

professores; 

• Valorizar os profissionais da educação através da análise e revisão do Plano de Cargos e 

Salários; 

• Dar continuidade à implementação do Plano Municipal de Educação; 

• Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, considerando a 

culinária local; 

• Manter em boas condições a frota do transporte escolar e planejar sua renovação e aquisição 

de novos ônibus através do Programa Caminho da Escola; 

• Revitalizar, planejar e monitorar com eficiência o transporte escolar nas zonas urbana e rural; 

• Dar continuidade às ações pactuadas no PAR – Plano de Ações Articuladas; 

• Fortalecer o uso de tecnologia nas escolas municipais, firmando mais parcerias com o MEC e 

FNDE; 

• Consolidar a política de formação continuada e em serviço para todos os profissionais da rede 

municipal de ensino; 



 

• Desenvolver programas de formação continuada para os professores que atuam nas escolas 

quilombolas, com foco em metodologias inclusivas e culturais; 

• Apoiar as comunidades quilombolas, atendendo às políticas de promoção da igualdade 

racial; 

• Estabelecer parcerias com universidades para a ampliação da qualificação acadêmica dos 

professores através de cursos de pós-graduação e extensão; 

• Promover a formação dos educadores na área da informática e das tecnologias da informação 

e comunicação; 

• Assegurar, nos processos formativos dos profissionais, a centralidade na reorientação 

curricular e nos métodos de avaliação institucional e da aprendizagem, ambos indissociáveis 

do processo educacional; 

• Informatizar todas as escolas, criando na rede municipal uma equipe de suporte e assistência 

técnica; 

• Garantir a inclusão das crianças com deficiência, assegurando acessibilidade, materiais 

pedagógicos específicos e formação para os profissionais de AEE (Atendimento Educacional 

Especializado); 

• Implementar políticas voltadas para o fortalecimento das culturas afrodescendentes; 

• Estabelecer parcerias com entidades que ofereçam cursos profissionalizantes para alunos da 

rede, possibilitando o aumento da qualificação profissional da juventude; 

• Construir a sede da Secretaria Municipal de Educação com acessibilidade; 

• Construir um auditório com um centro pedagógico para formações dos profissionais do 

município, bem como para a realização de eventos e reuniões; 

• Conectar a infraestrutura física e digital, definindo a utilização de plataformas de tecnologia; 

• Investir na reforma, manutenção e revitalização da estrutura física e equipamentos das 

escolas; 

• Garantir investimentos em materiais pedagógicos, tecnologia da informação, manutenção e 

ampliação dos espaços escolares, especialmente na comunidade de Jurema; 

• Viabilizar a manutenção da climatização das salas de aula das escolas públicas municipais; 

• Melhorar e dar continuidade ao atendimento da educação especial; 

• Garantir a inclusão das crianças com deficiência, assegurando acessibilidade, equipamentos 

e formação para os profissionais da rede municipal de ensino para este fim; 

• Construir um centro de atendimento multiprofissional; 

• Potencializar a assistência psicopedagógica, bem como dar continuidade aos atendimentos 

com psicólogo, fisioterapeuta e assistente social, dentre outros profissionais; 

• Ampliar o sistema de segurança eletrônica nas escolas; 



 

• Fortalecer as ações em andamento das políticas públicas e programas da educação; 

• Expandir a oferta de educação de jovens e adultos e assegurar a efetivação do Pacto Nacional 

EJA; 

• Formar profissionais da educação para gestão e docência nas relações étnico-raciais e 

educação escolar quilombola; 

• Dar continuidade às ações da política de inovação conectada; 

• Investir em ações para garantir a aprendizagem de crianças e adolescentes, além da 

recomposição da aprendizagem; e 

• Criar aplicativos para acompanhar a frequência dos estudantes e reduzir a evasão escolar. 

 

1.5 CULTURA 
 

• Elaborar e promover um calendário das manifestações culturais; 

• Construir a Casa de Cultura de Palmas de Monte Alto; 

• Promover feiras de arte e artesanato, incentivando a produção e comercialização de produtos 

locais; 

• Criar um programa de incentivo financeiro para artistas locais, oferecendo bolsas e prêmios 

para projetos culturais; 

• Desenvolver um programa de preservação e valorização do patrimônio histórico e cultural do 

município; 

• Ampliar progressivamente os projetos de formação cultural; 

• Promover e preservar a cultura, história e tradições das comunidades quilombolas; 

• Promover a educação patrimonial nas escolas, incentivando a valorização da história e cultura 

local entre os jovens; 

• Promover ações culturais inclusivas, garantindo a participação de grupos minoritários e 

pessoas com deficiência; 

• Criar um banco de dados dos artistas municipais; 

• Desenvolver uma agenda cultural unificada, divulgando eventos e atividades culturais de 

forma ampla e acessível; 

• Oferecer cursos e workshops de capacitação para gestores culturais, fortalecendo a 

administração dos espaços e projetos culturais; 

• Ampliar o programa “Cidade Conectada” para instalação de Wi-Fi (internet móvel) nos 

principais pontos e praças da cidade, facilitando a comunicação e interação da população 

com as novas tecnologias; 



 

• Estimular as manifestações espontâneas dos cidadãos nos espaços públicos, em parceria 

com a sociedade, e trabalhar para que elas se consolidem e sejam incorporadas ao 

patrimônio cultural da cidade; 

• Construir a sede da Biblioteca Pública com livros atualizados e computadores para acesso à 

internet; 

• Construir a sede da escola de música e adquirir instrumentos musicais para implantação de 

projetos musicais; 

• Implantar uma rede social de integração entre grupos culturais, com o objetivo de promover a 

cultura entre os jovens, melhorando a acessibilidade e possibilitando a identificação do jovem 

com a produção cultural; 

• Reaparelhar a Fanfarra Municipal; e 

• Garantir e incentivar os eventos de vaquejada na sede e na zona rural. 

 

1.6 ESPORTE 
 

• Construir campos de futebol society com grama sintética nos distritos; 

• Construir um ginásio de esportes na sede do município; 

• Implantar programas de incentivo às práticas esportivas e realização de eventos esportivos 

(passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições entre escolas); 

• Oferecer novas oportunidades e apoio para a participação em disputas esportivas 

(campeonatos, torneios) fora do município; 

• Construir pistas para caminhada e práticas esportivas; 

• Estimular novas modalidades esportivas, valorizando os jovens; 

• Implantar o sistema de iluminação no Estádio Municipal Agenor Badaró; 

• Apoiar os torneios e campeonatos nas localidades rurais e regionais; 

• Adquirir um veículo para transporte dos desportistas em eventos esportivos fora do município; 

e 

• Construir novas quadras nos povoados. 

 

1.7 TURISMO 
 

• Investir na melhoria das estradas que dão acesso aos principais pontos turísticos do 

município; 



 

• Construir sinalizações turísticas nas principais vias de acesso, facilitando a localização dos 

atrativos; 

• Desenvolver roteiros turísticos temáticos, como turismo ecológico, cultural, histórico e 

gastronômico; 

• Mapear e sinalizar trilhas ecológicas e roteiros de aventura para atrair turistas amantes da 

natureza; 

• Criar infraestrutura básica, como banheiros, áreas de descanso e pontos de alimentação nos 

principais atrativos turísticos; 

• Construir e modernizar centros de informações turísticas em pontos estratégicos da cidade; 

• Criar um programa de visitas guiadas aos pontos históricos e culturais do município; 

• Oferecer cursos de capacitação para guias turísticos, agentes de viagem e profissionais da 

área de hospitalidade; 

• Estabelecer parcerias com instituições de ensino e organizações do setor para promover a 

capacitação e o desenvolvimento de projetos turísticos; 

• Buscar apoio de entidades estaduais e federais para a implementação de programas e ações 

turísticas; 

• Desenvolver campanhas de marketing digital para promover Palmas de Monte Alto como 

destino turístico, utilizando redes sociais, blogs e sites especializados; 

• Participar de feiras e eventos de turismo para divulgar o município e atrair visitantes; 

• Criar um portal de turismo municipal com informações detalhadas sobre atrativos, roteiros, 

eventos e serviços turísticos; 

• Produzir material promocional, como guias turísticos, mapas e vídeos, destacando os 

principais atrativos e eventos da cidade; 

• Distribuir material promocional em pontos estratégicos, como aeroportos, rodoviárias e 

hotéis das cidades vizinhas; 

• Desenvolver um plano municipal de turismo com metas claras e ações definidas para curto, 

médio e longo prazo; 

• Envolver a comunidade local no planejamento e desenvolvimento das ações turísticas, 

garantindo que os benefícios do turismo sejam compartilhados; 

• Implementar, através de parcerias público-privadas (PPP), o Balneário da Cachoeira dos 

Coqueiros; e 

• Fortalecer as parcerias para a instituição da 14ª Zona do Turismo da Bahia. 

 

1.8 AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, INDÚSTRIA E COMÉRCIO 
 



 

• Construir a sede própria da Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente, Indústria e Comércio; 

• Tornar Palmas de Monte Alto um protagonista na implantação do Projeto de Irrigação do Vale 

do Iuiu, fortalecendo o diálogo e a parceria com todos os atores, públicos e privados, e 

disponibilizando todos os recursos possíveis para tornar este projeto uma realidade; 

• Implementar e fomentar políticas de apoio à preservação da Serra dos Montes Altos, 

proporcionando lazer e turismo, além da geração de emprego e renda, com abertura de trilhas; 

• Apoiar a agricultura familiar e pequenos produtores na busca pela diversificação, mantendo-

os no campo com suas famílias, obtendo mais renda e qualidade de vida; 

• Fomentar a produção agrícola orgânica na agricultura familiar; 

• Garantir prioridade na compra de produtos da agricultura familiar para a merenda escolar; 

• Apoiar as associações rurais na busca de editais para concorrer com projetos dos governos 

federal, estadual e municipal; 

• Distribuir kits de irrigação para fomentar a agricultura familiar; 

• Construir um centro de comercialização de animais; 

• Implantar um sistema centralizado para recebimento de produtos agrícolas, visando a 

comercialização nos CEASAs; 

• Aproveitar a experiência e conhecimento para reforçar a produção agrícola com a irrigação 

complementar por gotejamento; 

• Implantar uma unidade de viveiros de mudas, implementando a política ambiental no 

município; 

• Implementar o Programa de Saneamento Básico e Gestão Integrada de Resíduos Sólidos no 

município; 

• Implantar um aterro sanitário através de parcerias com municípios circunvizinhos, adotando 

políticas de apoio à cooperativa de coleta seletiva, como forma de dar sustentabilidade ao 

meio ambiente e inclusão social dos catadores de lixo do município; 

• Desenvolver programas de segurança alimentar, incentivando a agricultura familiar e a 

produção sustentável de alimentos nas comunidades quilombolas; 

• Promover, através de parceria com a Secretaria de Educação e Cultura, a educação ambiental 

nas escolas e incentivar a realização de campanhas educativas; 

• Garantir a continuidade de todas as ações e investimentos para a melhoria da organização e 

limpeza da cidade; 

• Ampliar o Programa de Aquisição de Alimentos (PAA); 

• Potencializar a assistência técnica ao agropecuarista; 

• Adotar políticas públicas de reflorestamento direcionadas à composição da mata ciliar de 

nossas nascentes e rios, visando à revitalização do Rio São Francisco; 



 

• Implantar a Sala do Empreendedor, facilitando os processos de abertura de empresas, 

regularização e baixa, bem como serviços exclusivos aos Microempreendedores Individuais 

(MEI); 

• Fortalecer o comércio local através do incentivo à participação em licitações públicas; 

• Dar prioridade nas compras públicas exclusivas para microempresas e empresas de pequeno 

porte sediadas no município; 

• Oferecer cursos de capacitação para comerciantes e empreendedores locais, abordando 

temas como gestão financeira, marketing, atendimento ao cliente e compras públicas; 

• Criar um programa de incentivo ao empreendedorismo, oferecendo linhas de crédito com 

juros baixos e condições facilitadas para pequenos empresários, através de parceria com o 

Desenbahia; 

• Fortalecer a parceria com o SEBRAE para oferecer apoio ao empreendedorismo local; 

• Fortalecer as culturas frutíferas para potencializar a cadeia produtiva de polpa de frutas; 

• Apoiar a implantação de agroindústrias no município. 

 

 

 

1.9 VIAÇÃO, OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 
 

• Viabilizar recursos para a reestruturação do canteiro central (calçadão) na Avenida Nelson 

Baeté; 

• Implantar o "Projeto Avança Palmas", que inclui serviços de sinalização do trânsito, limpeza 

pública e coleta seletiva, educação de trânsito, educação e orientação sobre o descarte 

correto de resíduos sólidos; 

• Intensificar as ações de pavimentação asfáltica e calçamento das vias públicas da sede, 

distritos e povoados; 

• Drenar canais que atravessam a cidade; 

• Adquirir novas máquinas e veículos, ampliando a frota, a fim de atender aos serviços de 

conservação das estradas, construção e limpeza de aguadas, e construção e manutenção de 

passagens molhadas, pontes e bueiros; 

• Manter a conservação do Mercado Municipal e da central de abastecimento, garantindo a 

higienização e limpeza; 

• Construir banheiros públicos em locais estratégicos da cidade; 

• Criar o portal da cidade; 

• Construir o anel viário na entrada da cidade; 



 

• Criar o parque da cidade, com área destinada ao lazer e à prática de esportes; 

• Manter um programa permanente de manutenção e revitalização das estradas vicinais; 

• Construir passagens molhadas, pontes e bueiros nas estradas vicinais; 

• Ampliar o sistema de abastecimento de água na zona rural com tecnologia sustentável; 

• Buscar parceria com o Governo do Estado e a Embasa para levar água potável ao Distrito do 

Espraiado; 

• Ampliar o sistema de iluminação pública na sede do município e na zona rural; 

• Implantar PPP para a substituição da iluminação pública por um sistema 100% LED; 

• Implantar o Sistema de Geração de Energia Solar para atender às necessidades do município. 


